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MENSAJE DEL DIRECTOR
GENERAL

Apreciable donante:

Es un verdadero orgullo compartir contigo este informe, en el que damos cuenta de los
avances alcanzados con la tercera campafia de becas Inspira Lideres. Apuesta por México
para el Full-Time MBA (MEDE). Gracias a tu generoso apoyo, este proyecto comienza ya a
mostrar sus primeros frutos.

En IPADE estamos convencidos de que el futuro de un pais se define por la calidad de sus
lideres. Por ello, la formacion de mujeres y hombres capaces de transformar realidades no es
solo una misién académica, sino una responsabilidad social que compartimos con quienes
creen en México.

El Programa de becas Inspira Lideres. Apuesta por México es fruto de esa convicciony de la
generosidad de una comunidad comprometida. Gracias a ustedes, hemos podido acompafiar
a jovenes con talento excepcional que hoy se preparan para asumir con firmeza y visién los
retos de nuestra nacién.

2025 ha sido un afio de logros significativos: una nueva generacion de becarios se suma a
este proyecto; nuestros primeros egresados estan por convertirse en donantes, iniciando
un circulo virtuoso de solidaridad; y juntos, hemos recaudado los recursos necesarios para
asegurar que mas jévenes encuentren en IPADE el espacio para formar su liderazgo.

Cada historia de nuestros becarios es testimonio de esperanza y compromiso. En ellas vemos
reflejada la fuerza transformadora de la educacién y la confianza en que México necesita ser
dirigido por lideres con propdésito, valores y vision global.

A nombre de IPADE y de todos los beneficiarios de este Programa, gracias por apostar por el
futuro. Su apoyo no solo cambia vidas: multiplica oportunidades y siembra liderazgo donde
mas se necesita.

Con gratitud y esperanza,

Lorenzo Fernandez Alonso

Director General
IPADE Business School



LOS PAISES SON
LO QUE SUS LIDERES SON

En un mundo marcado por desafios complejos y cambios acelerados, el liderazgo se
convierte en un factor decisivo para el desarrollo de cada pafs. Los lideres de hoy
tienen la responsabilidad de inspirar, formar y movilizar a las nuevas generaciones
hacia un futuro mas justo, innovador y resiliente. Invertir en el liderazgo no es solo
una apuesta por el presente, sino una ruta para asegurar que los paises cuenten
con agentes de cambio capaces de enfrentar los retos globales con vision, sentido
humano y compromiso social.

México necesita formar lideres

Ante los desafios que enfrenta México, reafirmamos nuestro compromiso con el futuro: apoyar a
jovenes con talento excepcional para que se conviertan en lideres transformadores. Nuestro pais
necesita voces valientes y mentes preparadas que ocupen espacios clave en la vida publica, desde
el sector empresarial y las organizaciones civiles, hasta el gobierno y la academia. No se trata solo
de formar profesionales, sino de impulsar nuevos talentos, capaces de tomar decisiones que
definan el rumbo de nuestra nacion. Hoy tenemos una oportunidad histérica: sembrar liderazgo
donde mas se necesita, para que México no solo enfrente el futuro, sino lo dirija.



IPADE: DONDE SE
FORMAN LOS LIDERES

Desde hace mas de medio siglo, IPADE ha formado lideres
con vision global, responsabilidad social y un enfoque
profundamente humanista. Hoy, el Fondo de Becas Inspira
Lideres. Apuesta por México representa nuestra respuesta
contundente a los desafios nacionales y globales. Junto con
nuestra comunidad de egresados y aliados, apostamos por
formar a quienes tomaran decisiones que transformen a las
empresasy a las organizaciones.

En un pais que exige soluciones audaces vy liderazgo con
proposito, Inspira Lideres. Apuesta por México es una
inversion estratégica en el futuro. Queremos asegurar que
jovenes con talento excepcional, sin importar su situacion
econdmica, accedan al Full-Time MBA (MEDE) y se preparen
rigurosamente para transformar realidades.



et

Gracias a todos los donantes. Esta beca me
abrié al mundo, conectando mi pasion con

mi profesion y ayudandome a descubrir mi
propdsito. El viaje apenas comienza, y ustedes
han sido guia en este camino. Mi compromiso
es claro: trascender e impactar positivamente a

México ’ ’

Mariana Gonzalez Alcala

Segunda generacion Inspira Lideres. Apuesta por México.
(2024-2026)




JUNTOS POR NUEVOS
LIDERAZGOS

Nuestra iniciativa avanza sobre la ruta de la colaboracion entre la
comunidad de egresados de IPADE, empresas y fundaciones aliadas.
En esta Campafia 2025 hemos podido renovar nuestro compromiso
por seguir ofreciendo oportunidades de transformacion humana vy
profesional a una nueva generacion de jovenes talentosos.

Resultados de la Campaina 2025

En esta campafia de recaudacion se logré consolidar un nuevo grupo de
becas para jovenes procedentes de todo el pais, quienes cursaran el Full-
Time MBA (MEDE) en IPADE en el ciclo 2025-2027.

PiiibTi
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NUmero total de beneficiarios: de pesos
20 becarios ‘

Ubicacién por sedes:
© Ciudadde © Monterrey

® o : México
Distribucion por género:
6 mujeres

14 hombres 14 becarios 6 becarios

Resultado acumulado de todas las campafias: 56 becas otorgadas




Nuestra
primera
generacion de
egresados: El
compromiso
continua

Este afio hemos alcanzado un
momento emblematico en la
historia de nuestro Programa: la
graduacion de nuestra primera
generacion de becarios. Con ella,
nace también nuestra primera
generacion de donantes. Jovenes
que fueron apoyados ahora
eligen devolver, reafirmando que
la solidaridad genera circulos
Virtuosos.

Este logro valida nuestra
apuesta por el modelo de fondo
compromiso, en el que los
beneficiarios se convierten en
aliados activos del Programa, ya
sea contribuyendo personalmente
0 movilizando apoyo desde otras
instituciones.

Estamos sembrando una cultura
de corresponsabilidad que
fortalece el impacto y asegura su
continuidad.

Ver video



https://youtu.be/ay7cEYu4a70?si=5K1ERp0JWWycGldr
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Para mi era importante
aportar a la beca lo

antes posible porque
queria demostrar mi
agradecimiento y mi
compromiso. Una forma
de decir que esta ha sido
una experiencia increible
y de formar parte de este
circulo virtuoso. ’ ’
Alberto Morales Villeda

Primera generacion de

Inspira Lideres. Apuesta por México.
(2023-2025).




El poder del compromiso

En 2025 nuestra apuesta ha sido fortalecer las alianzas estratégicas con empresas
y fundaciones y gracias al valioso impulso de nuestros egresados, también hemos
facilitado oportunidades para que participantes del Full-Time MBA (MEDE) realicen
sus practicas de verano en diversas empresas. Ademas, a través de los coffee chats,
impulsados por los clubes sectoriales, se han establecido dialogos constructivos entre
donantes y participantes, intercambiando ideas sobre el futuro de las industrias y el

papel de sus lideres en ellas.

Primero becarios,
ahora donantes:
El ciclo virtuoso
del fondo
compromiso

Coffee Chats:
Conversaciones
que inspiran

En colaboracion con el Centro de Direccién
de Carrera (CEDIC), seguimos fortaleciendo la
conexién con donantes y sus empresas, para que Sinergias que
becarios y participantes del Full-Time MBA (MEDE) .

: , . impulsan el
puedan integrarse en su summer internship. Esta
colaboracién permite que el talento se desarrolle talento
en entornos reales, generando valor para todos los
involucrados.

La generacion de becarios recién egresados se
Unared de ha sumado activamente al acompafamiento de
apoyo que quienes cursan actualmente el MBA 'y de quienes
crecey sostiene apenas comienzan su formacion. Este ejercicio de
| didlogo y cercania permite compartir experiencias,
alas nuf"vas aprendizajes y visién, generando vinculos sélidos
generaciones que enriquecen el paso por IPADE y consolidan una

comunidad comprometida, generosa y duradera.



b

Hoy celebramos mucho mas que una recaudacion
exitosa de donativos para becas, estamos hablando
de una vision compartida de formar lideres con

propdsito y con valores, que es lo que hace distinto

a IPADE.

1

José Sandoval, donante.




NUESTRA TERCERA GENERACION,
¢QUIENES SON?

En esta tercera convocatoria, los candidatos al Full-Time MBA (MEDE) han sido
seleccionados mediante un riguroso proceso que busca identificar al mejor talento
emergente de México. Provenientes de distintas latitudes y realidades del pais, estos
jovenes destacan por su vision de futuro, su compromiso con el desarrollo nacional y su
deseo de transformar a sus comunidades.

31 ® O
Candidatos w w
130 20
Atendidos Becarios
para cursar el
Full-Time MBA
o1 -
Examinados
64
Aceptados al programa _
20 —
Becarios

Ponderacion para la seleccion de becarios

Promedio estudios
universitarios

Examen
de admisién

Nivel Inglés

. -y 20%
socioeconomico

15%

Ensayo

Entrevistas



Abraham
Martos Urias

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniero Industrial, ITESM.
Intercambio académico en Hesse, Alemania.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Originario de Hermosillo, Son. A lo largo de su carrera profesional ha
liderado diversas expansiones de negocio. Es apasionado del Factor
Humano en la toma de decisiones operativas dentro de su empresa.

SUENOS Y LOGROS

Quiere emprender una empresa de implementaciones
tecnoldgicas en México, con el fin

de mejorar la calidad de vida de las personas.

Ana Sofia
Arreola Hernandez

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniera en Biotecnologia, ITESM. Estancia técnica en la
Universidad de Hiroshima, Japon.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originaria de Puerto Vallarta, Jal. Es fundadora de Gene Garage, primera
comunidad de biotecnologia en México. Impulsora de la innovacion en
Jalisco. Organizadora de eventos de alto impacto como Talent Land y
diversos hackatones, impactando a mas de 20 mil personas.

SUENOS Y LOGROS
Reconocida entre las 100 jovenes lideres en
biotecnologia por el MIT Biosummit, GAP Summit y Allbiotech.

Conoce mas D
.



https://youtu.be/M5MO6OE7J3Q?si=9bYLe6roKb0S5n0c
https://youtu.be/pTrTFqz6yWk?si=OJdT7NDQvzayMZWQ

Andrea
Plascencia Sanabria

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciada en Administracion y Finanzas, UP. Intercambio
académico en Navarra, Espafa.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tiene experiencia en analisis financiero y administrativo en BANA-
MEX, Business Top Performance y Soldaduras de Alta Tecnologia.
Es voluntaria en organizaciones sociales, apasionada de la pintura
y comprometida con el aprendizaje y liderazgo para generar im-
pacto social.

SUENOS Y LOGROS

Quiere seguir desarrollandose personal y profesionalmente para
tener un impacto positivo en la sociedad a través de su trabajoy
de acciones diarias.

Angélica Paola
Lomeli Muratalla

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniera en Biotecnologia, IPN. Intercambio en Portugal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originaria de Santiago Tangamandapio, Michoacan. Ha desarrollado
investigacion oncoldgica y proyectos biotecnoldgicos internacionales.
Experiencia como Lider en Educacion Comunitaria, Project Manager
en Laboratorios PiSA de la industria farmacéutica y en una empresa
multinacional de tecnologia y software.

SUENOS Y LOGROS
Suefia con ser parte de la UNESCO y lograr mejorar el acceso a la edu-
cacion, salud publica y tratamientos médicos avanzados para los mexi-
canos a través de innovacion cientifica, liderazgo estratégico y vision de
negocio a gran escala.



https://youtu.be/1U451ornmzA?si=Up7JgLUxG0aTXtLI
https://youtu.be/8nxmXpT7LEU?si=cKLfJtVlISxyLLHc

Dalia Itzel
Rodriguez Gonzalez

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciada en Administracion, UP. Intercambio
académico en la University of Ledthbridge, Canada.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originaria de Encarnacion de Diaz, Jal. Mercaddloga con enfoque en estrate-
gia integral y proyectos de impacto social. Ha colaborado para empresas
como Irrazonables, Radiogrupo, The Walt Disney World Company - DCP
Quick Service y Nissan Mexicana. Realiza voluntariado y activismo social.

SUENOS Y LOGROS
Quiere fundar su agencia de marketing, y con ello, dedicarse a inspirary
apoyar a jovenes en su formacion académica y profesional.

Edgar Eduardo
Garcia Minjares

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Finanzas y Contaduria, ITESM.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cuenta con experiencia internacional en consultoria financiera, logrando
ahorros millonarios y mejoras estratégicas en empresas como London
Consulting Group y Sun Holdings. Actualmente trabaja en British
American Tobacco. Impulsor de la inclusion financiera a traves de
Books&Finance, un canal de educacion financiera.

SUENOS Y LOGROS
Capacité a mas de 5,000 personas, impulsando su educacion financiera
para transformar sus decisiones, confianza y futuro econémico.

Conoce mas D
S

ce mas
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https://youtu.be/Hm7FNzt6CRM?si=QzFWPQq460CIJ-z4
https://youtu.be/0FzRCkqUiLA?si=ZLZ7t5qhdQc_xbEz

Conoce mas D

Emérico
Pedraza GoOmez

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniero en Sistemas Digitales y Robadtica, ITESM.
Graduado con honores.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Lider del equipo RoBorregos. Colabord con Grupo Protexa y Mega
Alimentos desarrollando soluciones tecnoldgicas industriales y software.

SUENOS Y LOGROS
Quiere contribuir al desarrollo del pais dando herramientas y
oportunidades a los mexicanos desde el ambito de la tecnologfa.

Emmanuel
Lara Vidal

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniero Industrial, CETYS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originario de Mexicali, B.C. Lider de proyectos de mejora continua
en LMI Aerospace, Turbopower Services y R&E Customs Brokers.
Emprendedor en ML Films & Edits y Vinc. Entrenador certificado de
Padel y voluntario activo en su comunidad religiosa, destacando su
compromiso con el crecimiento personal y social.

SUENOS Y LOGROS
Busca trascender humana y profesionalmente, siendo reconocido por su
servicio, actitud y buen caracter.


https://youtu.be/XvXzDEICZg0?si=ntAiBwSsBy_0NNVZ
https://youtu.be/YChaY4I9zSE?si=czwxK_qysCHSO850

Euriel
Trujillo Garcia

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniero Mecanico Electricista, ITESM. Intercambio
académico en la Technische Universitat Graz, Austria.

Conoce mas D
.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originario de Monte Blanco, Veracruz, ha forjado una sélida trayectoria
de mas de cuatro afios en John Deere. Donde inicié como Ingeniero

de Disefio Eléctrico, paso a Mejora Continua centrado en sistemas
hidraulicos y por su desempefio, fue enviado a Estados Unidos como
Ingeniero de Producto en transmisiones para maquinaria forestal,
donde lider¢ proyectos internacionales de alto impacto con un enfoque
practico, innovador y sostenible.

SUENOS Y LOGROS

Suefa con crear una compafia de consultoria enfocada en
ingenieria, que impulse la innovacion, resuelva retos complejos y
expanda el talento mexicano.

José Emiliano
Chavez Cerda

TRAYECTORIA ACADEMICA

Ingeniero Mecanico, IBERO y licenciado en Administracion de Negocios,
INQBA (Puebla). Realizé intercambio académico para el desarrollo de
negocios en Hochschule Bremen, Alemania.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originario de Tehuacan, Puebla. Cuenta con mas de 10 afios de
trayectoria emprendedora, combinando innovacion, impacto social y
liderazgo estratégico. Emprendid un centro de medicina preventiva y
una empresa de disefio y construccion de parques de calistenia.

SUENOS Y LOGROS
Fundd una pizzeria con la que llegd a Shark Tank México.
Cofundd una microfinanciera en California, EE. UU.



https://youtu.be/Uq79Ojjuj2k?si=QymxIkWM3Bb6jLxV
https://youtu.be/5e8LTdeDODo?si=SWjXN0KbfVAzav-P

José Enrique
Coutifio Trejo

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Politicas Publicas, CIDE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originario de Villaflores, Chiapas. Cuenta con experiencia en
investigacion, consultoria y desarrollo de proyectos publicos
y privados. Ha colaborado con Talentum MX, Talisis, Colmex,
Fundacion Televisa, etc.

SUENOS Y LOGROS
Suefia con poder hacer proyectos sostenibles con sentido humano, que
aporten a tener un mejor México.

Luis Carlos
Garcia Jenner

TRAYECTORIA ACADEMICA
Ingeniero Aeroespacial, Universidad Marista de Guadalajara.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Colabord en Mexicana MRO como ingeniero en mantenimiento
aeronautico y lider¢ el desarrollo CAD/CAM en la Fuerza Aérea
Mexicana, en el CAEFA. Impulsoé el proyecto “Mujer en la Ingenieria” para
la divulgacion del modelo STEM. Participd con éxito la conformacion

del Centro Marista de Innovacion y Tecnologia que derivé en 19
laboratorios con diversos frentes de investigacion.

SUENOS Y LOGROS
Su suefio es poder impactar positivamente en su comunidad, su
entorno y pais; ser un catalizador para que las cosas sucedan.


https://youtu.be/mxwQ8TaCI5E?si=NAKI_DVauxmmwofq
https://youtu.be/jQXW5bAuMoA?si=kCDiq8FmLxNJVdDM

Luisa Fernanda Guadalupe
Trillo de la Selva

TRAYECTORIA ACADEMICA

Licenciada en Administracion y Finanzas, UP. Intercambio académico
en la Universidad DePaul, Chicago, EE. UU. Maestria en marketing
digital en ESIC Business & Marketing School.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ha trabajado en una agencia de marketing, donde comenzo su carre-
ra desarrollando estrategias creativas. Posteriormente, se desempefio
como analista de marketing digital en El Palacio de Hierro, liderando el
seguimiento de KPI'y andlisis de campafias. Su ultimo cargo fue como
Team Lead de Performance Marketing en EMMA Sleep, donde dirigid
equipos en canales como search, afiliados, influencers y redes sociales,
para alcanzar objetivos de negocio.

SUENOS Y LOGROS

Comprometida con el impacto social, ensefia ajedrez a nifios de bajos
recursos y rescata animales en situacion de abandono. Deportista
disciplinada, ha competido en torneos nacionales de padel.

Marco Antonio
Jiménez Grayeb

TRAYECTORIA ACADEMICA

Ingeniero Quimico Industrial, IPN. Obtuvo la beca de Excelencia Telmex
y el Premio a la Excelencia Académica. Diplomado en Estrategias de
Inversion Bursatil por la Universidad Andhuac. Realizd un intercambio
académico en la Universidad Politécnica de Madrid.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originario de Uruapan, Mich. Ha liderado proyectos de sustentabilidad,
incluyendo la certificacion My Green Lab para reducir contaminacion
en Novartis, donde se desempefio en diversos cargos, hasta llegar a
Especialista en Operaciones de Calidad y Liberacion de Producto.

SUENOS Y LOGROS

Suefia con generar un impacto positivo en el sector empresarial
mexicano, fomentando la conciencia y el compromiso hacia el cuidado
del medio ambiente, impulsando la transicion hacia una economia
circular y el uso de energias limpias.



https://youtu.be/aUKI5i8V-bs?si=5sKOxCeCyLTfZtrG
https://youtu.be/4wfp3wJTDOA?si=0q4z1FkJF9zRg2D5

Maximiliano
Mancera Rosas

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Administracion de Empresas, UP

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Originario de Nezahualcoyotl, Méx. Ha sido profesor adjunto de la Uni-
versidad Panamericana. Tiene experiencia en gestion integral de servi-
cios tecnolégicos y optimizacion de rentabilidad, habiendo colaborado
como Client Delivery Manager en SAP.

SUENOS Y LOGROS

Desea contribuir al desarrollo sostenible de México mediante un
liderazgo responsable, innovacion tecnoldgica y proyectos que
transformen comunidades desfavorecidas.

Monica Rebeca
Vega Torres

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciada en Psicologia Organizacional, ITESM.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ha desarrollado una sélida trayectoria profesional en Boston
Consulting Group (BCG) como especialista en atraccion de
talento, donde liderd iniciativas como el Bootcamp de Women@
BCG. También ha trabajado en el Tecnoldgico de Monterrey,
impulsando el crecimiento directivo y la optimizacion de
esquemas de compensacion.

Conoce mas

SUENOS Y LOGROS

Quiere, a través de esta formacion, fortalecer sus habilidades
analiticas y estratégicas para impulsar oportunidades de
impacto social.



https://youtu.be/pnkJLxv634A?si=hc0YweklYS1m2jn4
https://youtu.be/w8ijuLLfJq8?si=ri0EZJNfDaWCkMaa

Patricio
Notholt Baz

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Produccion Musical e Ingenieria
del Sonido, Berklee, EE. UU.

Experiencia Profesional

Ha forjado una carrera en la interseccion entre arte, tecnologia y
emprendimiento. Ha colaborado con artistas como Macy Gray y Steve
Lacy, y talento mexicano como Camila Fernandez. Cofundé Oox Studio.

SUENOS Y LOGROS
Suefia con crear plataformas para poder impulsar el talento musical
mexicano y oportunidades en la industria musical local e internacional.

Patricio
Valerio Montalvo

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Derecho, ITESM.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Colabord como Business Developer y Project Manager en Deskover,
empresa dedicada al desarrollo de software para administracion y
operacion gubernamental. Profesor en Prepa Tec (Santa Catarina, N.L.)

SUENOS Y LOGROS

Suefia con generar impacto en las politicas publicas y en el
fortalecimiento del gobierno digital, aprovechando el potencial de la
tecnologia y la inteligencia artificial, como herramientas clave para la
innovacion institucional.

Conoce mas D
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https://youtu.be/vhv5eQp6Vqc?si=Ic6uqjKwQ8VWfLK7
https://youtu.be/vBZmhyNeXOs?si=QAvFrfs80rJVdc5K

Conoce mas D
S

Rodolfo Alberto
Pérez Cortés Manrique

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios, ITESM.
ldioma mandarin en Shenzhen University.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Emprendedor con impacto ambiental y laboral. Fundador de Komet
Liquimart y participante en Shark Tank México. Ha fundado y liderado
wcomo Retliq y TiendaKomet, atrayendo inversion de

500 startups. Con experiencia internacional, ha gestionado operaciones
en América Latina y China, y ha liderado proyectos en empresas globales
como PepsiCo y Philip Morris.

SUENOS Y LOGROS

Con su emprendimiento Komet Liquimart se presenté en Sharktank
México. Es una iniciativa de triple impacto: crea empleos directos,
impulsa otros emprendedores y cuida el ambiente al reutilizar
devoluciones de comercio electrénico.

Sebastian
Sesma Carrasco

TRAYECTORIA ACADEMICA
Licenciado en Administracion y Finanzas, UP.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Analista en SEMPRA Infraestructura. Enfrento retos de salud
y los superd con disciplina deportiva. Comprometido con el
bienestar y mejora continua.

SUENOS Y LOGROS

Concluyd su formacion universitaria con excelencia,
manteniendo equilibrio entre estudios, trabajo, familia y
ejercicio, reflejando disciplina y compromiso.


https://youtu.be/_6PaltDWQZM?si=SG_Tt_fjMjImU7Wl
https://youtu.be/sBd2VaC--Mk?si=rOdHMornYk5undTK

El futuro de un pais se define por la calidad de sus lideres. México necesita
formar a los suyos. Gracias a esta iniciativa, esas nuevas generaciones
de lideres estan encontrando en IPADE el espacio ideal para formarse
y asumir con responsabilidad los desafios que el contexto actual les
presenta.

Estamos convencidos de que este Programa de becas avanza con
paso firme hacia su consolidacion, impulsado por el compromiso de su
comunidad de donantes, empresas y fundaciones aliadas. La fuerza de la
generosidad ya esta transformando vidas, y su impacto social comienza
a sentirse hoy, en cada joven que se forma como lider en IPADE... y se
multiplicara muy pronto.



et

La opcion de la generosidad no esta
reservada para personas de rara nobleza:
son muchos los ciudadanos
normales —padres de familia,
funcionarios sin menciones, etcétera-
gue han optado por la generosidad

y nNo por el egoismo. ’ ’

Carlos Llano Cifuentes,
Viaje al centro del hombre.
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